REGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI

Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE .

hob

Oggetto: Autorizzazione della spesa di €. 454.213,11 per I’espletamento dei Corsi di formazione ed

aggiornamento destinati al personale in servizio nelle unita operative di malattie infettive del polo di Catania,

ai sensi del D.D.G. del Dipartimento Osservatorio Epidemiologico n. 02182 del 20/11/2013. Liquidazione e

pagamento della somma di € 454.213.11, dovuta per assegno di studio ai partecipanti, compenso corpo

docente, staff organizzativo, oneri sociali € quota IRAP.

SETTORE :

Bilancio
Sub aggregato di spesa

C.E.

Reg.to al n.

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato
sub-aggregato € sufficiente a coprire la spesa prevista dal
presente atto.

Per ’Ufficio Riscontro

IL Responsabile del Settore

.....................................

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

Li

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica

Lista di liquidazione n°

Settore

Il Responsabile dell’istruttoria
dott. Gj 1 Luigi
ﬂ ([ o

il Responsabile del procedimento

(Dott.ssa fusso Giuseppa)

ums”

Seduta del giorno 30 GIU. 2015

Nei locali della sede legale deli’Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.1/5.G. del 24
giugno 2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del
14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Giammanco

Con ’assistenza, quale Segretario

del Sig. Ledda Salvatore

ha adottato la seguente deliberazione
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Richiamato I’art.1, comma 1 lett”D”, nonché I’art. 4, comma 3, della legge 5 giugno 1990 n. 135
“Programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta contro I’AIDS”, ove si dispone lo
svolgimento annuale di corsi di formazione ed aggiornamento professionale per il personale che opera nei
reparti di ricovero delle Malattie Infettive;

Visto il Decreto del Ministero della Sanita 30.10.1990, cosi come modificato dal Decreto del 25.07.1995,
che disciplina I’istituzione e I’effettuazione di detti corsi;

Visto il D.D.G. del Dipartimento Osservatorio Epidemiologico n. 02182 del 20 novembre 2013, con il
quale & stato approvato il Piano dei corsi di aggiornamento per il triennio 2013-2015 ed impegnata sul
capitolo 417320 del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2013, la somma necessaria
all’effettuazione dei corsi per ’anno 2013 ammontante ad €. 390.692,00, con riserva di procedere con
successivo provvedimento all’assegnazione ed alla erogazione delle somme necessaric per la
realizzazione dei corsi per gli anni 2014 ¢ 2015;

Visto, altresi, 1’allegato 2 dello stesso D.D.G. del Dipartimento Osservatorio Epidemiologico n. 02182
del 20 novembre 2013, con il quale sono state approvate le linee guida cui devono attenersi le Aziende
Sanitarie individuate quali sedi dei corsi in parola;

Avuto riguardo che il succitato D.D.G. n. 02182/2013 affida, tra I’altro, a questa Azienda Ospedaliera
’organizzazione dei corsi del polo di Catania che comprende gli operatori in servizio presso I'U.O. di
Malattie Infettive del P.O. Garibaldi di Catania, la U.O. di Malattie Infettive del P.O. Umberto I ° della
ASP di Siracusa, I’U.O di Malattie Infettive del P.O. Gravina di Caltagirone dell’ASP di Catania, I’U.O.
di Malattie Infettive del P.O. Ferrarotto-S-Bambino dell’A.O.U Policlinico di Catania, I’U.O. di Malattie
Infettive dell’A.O. Cannizzaro di Catania;

Visto I’allegato n. 1 di detto decreto che prevede per il polo di Catania I’effettuazione dei seguenti corsi :
- n. 2 corsi per il personale dirigente medico;
- n. 4 corsi per il personale infermieristico;
- n. 1 corso per il personale ausiliario;

Richiamato la deliberazione del direttore Generale n. 3341 del 13.12.2013, con la quale si ¢ proceduto
all’attivazione, per I’anno 2013, dei corsi in parola ed alla contestuale nomina del Direttore, del
Responsabile Scientifico, del Responsabile della organizzazione e della conduzione ¢ del Coordinatore
Amministrativo;

Richiamata, altresi, la deliberazione del Direttore Generale n. 1719 del 03.07.2014, con la quale si €
proceduto alla nomina dei docenti e dei componenti lo staff organizzativo;

Preso atto che le linee guida per I’attuazione dei corsi di formazione per gli operatori impegnati
nell’assistenza ai pazienti HIV positivi prevedono la corresponsione, ad ogni discente, di un assegno di
studio pari ad euro lordi 2.066,00, oltre all’eventuale rimborso spese di viaggio per i partecipanti
provenienti da presidi distanti piu di 30 Km;

Precisato che tale assegno di studio ¢ soggetto alla riduzione di un terzo, qualora la prova valutativa finale
abbia dato esito negativo, oltre alla eventuale riduzione di €. 25,82 per ogni ora di assenza non giustificata
dalle lezioni;

Vista, altresi, la nota n. 0054717 del 07.07.2014 del Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico con la quale si precisa che nel calcolo delle spese legate all’assegno di
studio dovuto ai corsisti & necessario inserire anche le quote del pagamento dell’IRAP e degli oneri
sociali;
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Atteso che I’ Assessorato alla Salute, in attuazione a quanto testé specificato, ha provveduto ad integrare
il succitato finanziamento di €. 390.692,00, di ulteriori €. 74.051,52 introitati da questa Azienda
Ospedaliera con ordinativo di riscossione n. 1186 del 15.06.2015;

Visti gli allegati prospetti di pagamento dei discenti di ogni singolo corso ove sono indicati, sulla base
delle eventuali assenze registrate e dell’esito della prova valutativa finale, gli importi del rimborso
incentivante a ciascuno dovuto con la specifica delle quote dovute per oneri sociali ed IRAP, oltre al
rimborso, se spettante, delle spese di viaggio;

Visti, altresi, gli ulteriori allegati elenchi, ove vengono indicati per ogni singolo corso, sia le ore espletate
dai docenti ed il relativo compenso, quest’ultimo comprensivo delle quote IRAP e delle eventuali spese di
viaggio sostenute dai medesimi, sia le ore espletate dai componenti lo staff organizzativo comprensivo
delle quote IRAP, da retribuire secondo quanto previsto dalle linee guida emanate con il gia citato
D.D.G. del Dipartimento Osservatorio Epidemiologico n. 02182 del 20 novembre 2013;

Preso atto che il coordinatore amministrativo ha comunque predisposto, al fine di facilitare i vari
pagamenti, una serie di tabulati distinti tra personale che presta servizio in questa Azienda Ospedaliera
(discenti, docenti e staff) e personale esterno (discenti, docenti e staff), oltre ad un prospetto per il
personale universitario, stante che per tutto il personale esterno, il pagamento va operato direttamente
dalle singole Aziende Sanitarie di appartenenza e dall’Universita degli Studi di Catania;

Considerato che i corsi di formazione in parola sono stati regolarmente espletati nel periodo dicembre
2013-settembre 2014;

Considerato, altresi, che la spesa complessiva dei corsi, tenuto conto di tutti gli oneri, ammonta ad €.
454.213,11 giusta specifiche di seguito indicate, e che la stessa rientra nell’ambito dei due finanziamenti
concessi di €. 390.692,00 e di €. 74.051,52 :

Assegno di studio per i partecipanti ai vari corsi €. 309.564.74
Spese organizzative (compensi docenti, rimborso spese viaggio, compensi staff ) € 41.417,04
IRAP € 29.229,86
Oneri Sociali €. 73.676,40
ENPAP € 49,16
IVA 22% € 275,83

Ritenuto doversi autorizzare la predetta spesa e di conseguenza procedere al pagamento dei compensi
spettanti ai discenti, ai docenti e allo staff organizzativo oltre alle quote IRAP, Oneri Sociali, ENPAP ed
Iva 22%;

Avuto riguardo che alla superiore spesa di €. 454.213,11 si fara fronte utilizzando il finanziamento
relativo all’anno 2013, di €. 390.692,00 incassato con ordinativo di riscossione n. 2814 del 31.12.2014,
successivamente integrato della somma di €. 74.051,52, giusto ordinativo di riscossione n. 1186 del
15.06.2015, per un totale complessivo di €. 464.743,52, dando atto che dei suddetti finanziamenti residua
la somma di €. 10.530,41;

Su proposta del Responsabile della Organizzazione e Conduzione dei corsi che, con la sottoscrizione della
presente, ne attesta la correttezza formale e sostanziale

DELIBERA
Per tutto quanto esposto in premessa, qui inteso ripetuto e trascritto :
Prendere atto del finanziamento di €. 390.692,00 assegnato con decreto n. 02182 del 20.11.2013,

emanato dall’Assessorato della Salute, Dipartimento Osservatorio Epidemiologico ed incassato con
ordinativo di riscossione n. 2814 del 31.12.2014, successivamente integrato della somma di €. 74.051,52,
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giusto ordinativo di riscossione n.1186 del 15.06.2015, per un totale complessivo di €. 464.743,52, per
I’espletamento dei corsi di formazione ex L. 135/90, relativi all’annualita 2013 e destinati al personale
che opera presso i reparti di malattie infettive del polo organizzativo di Catania;

Prendere atto che i corsi di formazione in parola sono stati regolarmente espletati nel periodo dicembre
2013-settembre 2014,

Autorizzare la complessiva spesa di €. 454.213,11, necessaria per il pagamento dei corsi di formazione
ex 1..135/90, finanziamento annualita 2013, destinati al personale che opera presso i reparti di malattie
infettive del polo di Catania;

Liquidare e pagare la somma di €. 454.213,11 per compensi dovuti ai discenti, ai docenti e allo staff
organizzativo, oltre alle quote IRAP, oneri sociali, ENPAP ed IVA 22%, nella misura indicata nei
prospetti di pagamento, che si allegano al presente atto per farne parte integrante;

Dare mandato al Settore Economico Finanziario di :

e erogare alle singole Aziende Sanitarie rientranti nel Polo organizzativo di Catania, in attuazione a
quanto previsto dalla nota n. 0061053 del 30.07.2014 del Dipartimento Regionale per le Attivita
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico, le somme qui di seguito specificate, risultanti dagli
allegati prospetti, al fine di effettuare i relativi pagamenti al personale dipendente:

A.O. Cannizzaro =¢€.97.461,06
A.O.U. Policlinico — P.O. Ferrarotto =€.69.315,58
ASP Catania (P. O. Gravina di Caltagirone) =€.61.526,43
ASP Siracusa ( P.O. Umberto I) =€.59.379,28
Universita di Catania =€.13.918.03

Totale = €. 301.600,38
e liquidare ai partecipanti esterni non afferenti ad Aziende rientranti nel polo di Catania le somme
elencate nei relativi prospetti allegati, inerenti il corpo docente € lo staff, ammontanti a
complessivi €. 9.993,30;

Dare mandato al Settore Affari del Personale di liquidare la somma di €. 142.619,43, comprensiva di
oneri sociali ed IRAP, al personale dell’Arnas Garibaldi, individuato nei relativi allegati prospetti
riguardanti i partecipanti ai corsi per il personale medico, infermieristico, ausiliario, docenti e staff;

Fare fronte alla superiore spesa di €. 454.213,11 utilizzando il finanziamento relativo all’anno 2013,

di €. 390.692,00 incassato con ordinativo di riscossione n. 2814 del 31.12.2014, successivamente
integrato della somma di €. 74.051,52, giusto ordinativo di riscossione n.1186 del 15.06.2015, per un
totale complessivo di €. 464.743,52, dando atto che dei suddetti finanziamenti residua la somma di €.
10.530,41;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttpre Sanitario

Il Direttore Amnjinistrativo
(Dott.Giovannj Annino)

Il Segretario
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